
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลพระซอง 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

*********************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (๗) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
นครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม ๒๕๕๙ 

เพ ื  อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจ  งใจใหพ ัฒนาผลการปฏ ิบ ัต ิงานในรอบการประเม ิน 
ตอไปใหด ียิ  งข  ้น เทศบาลต ําบลพระซอง จ  งประกาศรายช ื  อพน ักงานเทศบาลผ ม ีผลการปฏ ิบ ัต ิงานอย ใน 
ระดับดีเดน ครัง้ท ี่ 1 ระหวางว ันท ี่ 1 ตุลาคม 2563 ถ  งว ันท ี่ 3๑ ม ีนาคม 2564 ดังนี้ 

1.  นางสาวนฤมล เหลือบุญช  
2.  นางสาวพิไลพร พรมบุตร 
3.  นายอุทัย              หลอดคํา 
4.  นางสาวนัยนา ศรีนา 

                        จ งประกาศใหทราบโดยท ั่วก ัน 

          ประกาศ ณ  ว ันท ี่   22  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖4 

(นางสาวนฤมล เหลือบุญช ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกเทศมนตรีตําบลพระซอง 


